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Malmö	 Adelgatan 21	 Box 4459, 203 15  Malmö	 040 - 720 20	 040 - 97 43 07		  www.standardbolag.se

info@standardbolag.se
Fax	 023 - 288 94	 Falun – HK
	 08 - 24 03 83	 Stockholm
	 031 - 711 99 56	 Göteborg
	 040 - 97 43 07	 Malmö

Hur vill ni få era bolagshandlingar levererade?
	 e-post
	 brev med posten

A  BESTÄLLARE/KONTAKTPERSON
Beställarens/byråns namn

Kontaktperson Mobil

E-post

Utdelningsadress

Postnr, ortnamn

Telefon Fax

SSA aktnr

Ankomstdatum

	 Beställning
	 KOMMANDITBOLAG/
	 HANDELSBOLAG

Beställningen avser

	 Lagerkommanditbolag

	 Lagerhandelsbolag

	 Nybildning	 KB	 HB

	 Endast bolagsavtal och andelsbevis
	 Bolagets org nr…………………………………………

	 Bifoga kopia på registreringsbevis

B	 Bolagsuppgifter (ev tillägg på bilaga) OBS! Upplysningar på sidan 3.
Bolagets namn    1

Ökat namnskydd genom registrering  
av varumärke önskas. V.G kontakta mig!

Verksamhet    3

samt därmed förenlig verksamhet.
Utdelningsadress Postnr, ortnamn Säte    2

C	 Bolagsmän 4 OBS vid KB – ange vem som skall vara komplementär!

1
Tilltalsnamn Efternamn

Utdelningsadress Personnummer (år, mån, dag, nr)

Postnr, ortnamn

2
Tilltalsnamn Efternamn

Utdelningsadress Personnummer (år, mån, dag, nr)

Postnr, ortnamn

3
Tilltalsnamn Efternamn

Utdelningsadress Personnummer (år, mån, dag, nr)

Postnr, ortnamn

4
Tilltalsnamn Efternamn

Utdelningsadress Personnummer (år, mån, dag, nr)

Postnr, ortnamn



Nedanstående avtalsinnehåll är i allmänhet tillräckligt. Vill Ni specialreglera någon fråga eller göra egna tillägg så ange detta på en bilaga.
(I den mån inget önskemål anges, formuleras avtalet på vanligast förekommande sätt.)

A

Insats

B

Ränta på 
insatt  
kapital

C
Arbets-
fördelning

D

Andelar i 
bolaget

E
Vinst/ 
förlust 
delning

F
Uttag ur 
rörelsen

G
Konsoli-
dering

H
Förvalt-
ning

I

Firma-
teckning 
avseende 
komman-
ditbolag

J
Firma-
teckning 
avseende 
handels-
bolag

100 kr/person

…………… kr/person		  Se bilaga

Ingen ränta

Diskonto + …………%

………………………………	 %	 Se bilaga

Lika fördelning

………………………………		  Se bilaga

En andel per person

………… andelar per person

………………………………		  Se bilaga

Delas lika

………………………………		  Se bilaga

Marknadsmässiga

………………………………		  Se bilaga

Ska göras

Behövs inte		  Se bilaga

Varje bolagsman deltar

Styrelseförvaltning (förekommer sällan)

Årssammanträde i ………………… månad

Styrelsesammanträde var ……………månad

Alla bolagsmän ska vara eniga

Enkel majoritet		  Se bilaga

VD ska utses  (förekommer sällan)

Av komplementären

Bolagsmännen gemensamt

Bolagsmännen var för sig

Av ………………………………

Av styrelsen		  Se bilaga

K

Hembud

L

Kon- 
kurrens-
förbud

M
Konkurs 
för 		
bolagsman

N
Dödsfall 
för 		
bolagsman

O
Utlösen av 
dödsbo 	
(se N ovan)

P
Enskild 
egendom

Q

Ersättning 
vid 		
sjukdom, 
olycksfall

R
Avtals-
brott

S
Tvisters 
avgörande

T
Avtalstid

Ja

Nej			   Se bilaga

Ja, under avtalstiden

Ja, även efter avtalstiden

Nej			   Se bilaga

Utlösen av konkursboet

Bolaget ska likvideras		  Se bilaga

Utlösen av dödsboet (fyll även i O nedan)

Bolaget ska likvideras		  Se bilaga

Kompanjonförsäkring

Avtal om uppskjutna likvider

Behövs inte		  Se bilaga

Ja, (kräver äktenskapsförord)

Nej			   Se bilaga

Bolagsmännen erlägger
sjukförsäkringsavgift med

0

3

33

93 dagars karenstid

Behövs inte		  Se bilaga

Den avtalsbrytande löses ut

Bolagets ska likvideras		  Se bilaga

Skiljemän

Allmän domstol		  Se bilaga

………… år med förlängning

Tills vidare		  Se bilaga

D	 Bolagsavtal Upplysningar se sidan 3.



Handelsbolagsformen ger delägarna möjligheten att i avtalsform konstruera egna lösningar för att  
bolaget skall fungera på bästa möjliga sätt. För samarbetet väsentliga frågor bör diskuteras mellan 
bolagsmännen och därefter avtalas skriftligt. Efter avtal mellan bolagsmännen kommer alla förutsätt-
ningar fram för ägandet och man undviker på så sätt de missförstånd som brukar uppstå. Lagen om 
handelsbolag innehåller regler om bolagets förhållande till tredje man (kunder m.fl.) och är på dessa 
punkter tvingande. Lagen innehåller även reglering av mellanhavanden mellan bolagsmännen. Om avtal 
ej upprättas gäller lagen både vad gäller rättigheter och skyldigheter. Handelsbolagsformen är ofta en 
utmärkt passande företagsform. Den förutsätter dock att delägarna känner till sina rättigheter och 
skyldigheter.
Bolagsavtalet skall ses som ett hjälpmedel för bolagsmännen att förvalta och leda verksamheten.

Färdigregistrerat bolag
Ofta är det bråttom att visa att man har ett bolag t ex vid fastighetsaffär, då finns möjligheten att köpa 
ett färdigregistrerat s k lagerhandelsbolag.

UPPLYSNINGAR om vad som bör finnas i ett bolagsavtal.
1. 	 Bolagets namn (firma). Måste klart kunna särskiljas från andra företag eller varumärken. Säkrast 

är att använda för- och efternamn och/eller ortsnamn i kombination med verksamhetsord. Ange 
gärna alternativa namn.

	 Öka ditt skydd genom varumärkesregistrering
	 Det är vanligt att man använder sitt företagsnamn eller delar därav som varumärke och menar 

att man är tillräckligt skyddad genom att namnet finns i Bolagsverkets namnregister. Dock kan 
användning av ord i företagsnamnet som varumärke utan registrering medföra varumärkesin-
trång. exempel: Qvinns Corner AB som i rörelse använt beteckningen Qvinns Corner ansågs 
av Högsta Domstolen ha begått intrång i varumärket QVINNY.

	 Att registrera ett värdefullt kännetecken som både företagsnamn och varumärke medför en 
kombinationseffekt som ger ett mycket starkare skydd.

	 Handelsbolag, kommanditbolag och enskilda näringsidkare har skydd för sitt namn bara inom 
länet. Genom att registrera varumärke kan skyddet utökas till att omfatta hela riket.

	 Önskas ökat namnskydd genom registrering av varumärke, sätt då kryss i rutan på beställnings-
blanketten, sid 1, så upprättar vi ansökan till Patentverket.

2. 	 Bolagets säte bör förläggas till den kommun där bolaget skall bedriva verksamhet och där bolagets 
ledning kommer att finnas.

3.	 Verksamheten anges till sin art, huvudsakliga bransch eller varuslag.
4. 	 Bolagsmän ska vara myndiga och inte i konkurs. Är en bolagsman omyndig krävs förmyndarens 

och överförmyndarens tillstånd. Annat bolag kan vara bolagsman i handelsbolag och kommandit-
bolag. I kommanditbolag kan den som svarar fullt ut (komplementär) vara ett bolag. Kopia av pass/
körkort/registreringsbevis (juridisk person) motses för bolagsman bosatt utanför Sverige.
A.	 Insats. Det ställs inget krav på insats från bolagsmännen i bolaget. En form av insats är att 

bolagsmännen undertecknar en checkräkningskredit för handelsbolagets räkning. En annan 
är att varje bolagsman sätter in ett visst belopp i bolaget för bolagets behov av rörelsekapital.  
Ange i kommanditbolag vem eller vilka som skall ha begränsat ansvar (kommanditdelägare).

	 Ansvarigheten får inte sättas under 100 kr.
B.	 Ränta. Har kontanter satsats kan bolagsmännen avtala om att de ska få ränta på insatsen eller  

ej.
C.	 Arbetsfördelning. Bolagsmännen kan fritt avtala om arbetsfördelning och arbetsinsats i 

bolaget.
D.	 Andelar. Normalt äger bolagsmännen en andel var. De kan dock avtala om en annan  

fördelning, exempelvis 20 andelar var, vilket kan vara lämpligt om ytterligare bolagsmän skall 
tas in.

BOLAGSAVTAL



E.	 Vinst/förlust. Fördelningen kan göras efter antalet bolagsmän, efter insatsens storlek eller på  
annat sätt.

F.	 Uttag. Avtal om löneuttag bör inte fixeras i belopp utan man anger en beräkningsgrund, eller 
om annat än kontanter tas ut ur rörelsen, exempelvis livsmedel, hur uttagen regleras.

G.	 Konsolidering. Med konsolidering avses här att bolagsmännen inte inom de tre närmaste åren 
gör några vinstuttag ur bolaget. I stället låter bolagsmännen pengarna stå kvar för att stärka 
bolaget finansiellt. Bolagsmännen måste dock årligen erlägga skatt för sin andel i vinsten.

H.	 Förvaltning. Bolagsmännen ska själva bestämma sin organisation. Är man fler än två bör 
styrelseförvaltning inrättas. Förvaltningen kan också överlämnas till en särskild VD. Komman-
ditdelägare deltar bara i förvaltningen om bolagsmännen är överens om detta.

I-J. 	 Firmateckning. Bolagsmännen får själva bestämma hur bolagets firma ska tecknas. Så kallad 
prokura (fullmakt) kan utfärdas för utomstående. Kommanditdelägare får inte teckna firman. 
I sådant fall kan prokura användas. Ange detta vid beställningen.

K.	 Hembud.  Med hembud intaget i bolagsavtalet menas vanligen att bolagsmän i första hand ska  
vara berättigade att utan undantag lösa in andelar som annars skulle övergå till någon  
utomstående.

L.	 Konkurrensförbud. Förbud för bolagsman att driva verksamhet som konkurrerar med  
bolagets. Förbudet kan gälla antingen under själva avtalstiden eller även viss tid därefter.

M. 	 Konkurs. Försätts en bolagsman i konkurs ska bolaget gå i likvidation. Denna likvidationsplikt 
kan undvikas om bolagsmännen avtalar att den som försatts i konkurs i stället ska lösas ut ur  
bolaget, vilket bör ske.

N. 	 Dödsfall. Avlider en bolagsman ska bolaget gå i likvidation. Denna likvidationsplikt kan  
undvikas om bolagsmännen avtalar att den avlidnes dödsbo i stället ska lösas ut ur bolaget, 
vilket bör ske.

O.	 Utlösen av dödsbo. Om man i punkt P väljer ”utlösen av dödsboet” kan ett alternativ vara att  
varje bolagsman har en livförsäkring som vid dödsfall kan utgöra tillräckligt kapital för att lösa 
ut dödsboet. Ett annat alternativ kan vara att man avtalar om att utlösen skall ske och att 
likviden ska erläggas under en följd av år.

P.	 Enskild egendom. Vill bolagsmännen att deras andel i bolaget ska vara varje bolagsmans 
enskilda egendom måste äktenskapsförord upprättas. Svenska Standardbolag AB kan hjälpa 
till att upprätta sådant dokument.

Q.	 Sjukdom, olycksfall. Som egen företagare kan man få lägre sjukförsäkringsavgift om man 
väljer längre karenstid. En förutsättning för sådant avtal bör vara dels att övriga i företaget är 
beredda att utföra den frånvarandes arbete, dels att den frånvarande kan lyfta medel för sin 
försörjning ur bolaget.

R.	 Avtalsbrott. Om någon i väsentlig mån bryter mot bolagsavtalet kan man bestämma att han  
ska lösas ut ur bolaget. Man kan också bestämma att bolaget i sådant fall ska gå i likvidation.

S.	 Tvister. Skiljemän har den fördelen att förfarandet är relativt snabbt, det är inte officiellt och  
det går inte att överklaga. Ett domstolsförfarande är officiellt, det kan dra ut på tiden och det  
går att överklaga i två instanser. Skiljemännen utses enligt skiljemannalagen om ej annat 
anges.

T.	 Avtalstid. Avtal om samverkan i handelsbolag bör alltid slutas på en i förväg bestämd  
tidsperiod med möjlighet till förlängning. Är avtalet slutet på obestämd tid, kan en uppsägning  
orsaka onödig kapitalförstöring, då bolaget efter uppsägningstiden måste träda i likvidation.
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